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PENGESAHAN USULAN PKM-M

1.   Judul Kegiatan: MENKER (Menegemen Pekerja atau Buruh) : Mengelola dan Mempersiakan Calon-Calon Pekerja atau Buruh Agar Menjadi Pekerja yang Berkualitas.
2. 	  Bidang Kegiatan	: PKM-M	      			
3. 	Ketua Pelaksana Kegiatan
	a. 	Nama Lengkap 	:	Muhammad Frendi
	b. 	NIM	:	5202414057
	c. 	Jurusan	:	Teknik Mesin
	d. 	Universitas/Institut/Politeknik	:	Universitas Negeri Semarang
	e. 	Alamat Rumah/Telp/HP	:	Rembang, kec. Rembang, kab. Rembang 08985641791
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Ringkasan

Tenaga kerja merupakan penduduk yang dalam usia kerja. Menurut UU No.13 tahun 2003 Bab 1 pasal 1 ayat 2 disebutkan bahwa tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun masyarakat. Secara garis besar penduduk suatu negara dibedakan menjadi dua kelompok, yaitu tenaga kerja dan bukan tenaga kerja. Penduduk tergolong tenaga kerja jika penduduk tersebut telah memasuki usia kerja. Batas usia kerja yang berlaku di Indonesia adalah berumur 15 tahun – 64 tahun. Bertujuan untuk agar tidak semua usia bekerja untuk mencari uang.
MENKER (Menegemen Pekerja atau Buruh)  adalah program untuk mengelola calon-calon pekerja dan mempersiapkan agar siap melakukan pekerjaan dan lebih terampil dalam mengemban tugas. Tijuan dari program ini adalah untuk mengelola dan mendidik SDM agar lebih siap bekerja. Program ini akan menggunakan metode langsung, jadi kami langsung bertemu dengan calon-calon pakerja yang ingin mengikuti program ini. Serta hasil yang diharapkan adalah agar terciptanya insan-insan pekerja yang disiplin, terampil, dan tentunya siap dalam melakukan pekerjaan.


Kata kunci : MENKER (Menegemen Pekerja atau Buruh), Pekerja.
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BAB. 1 
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
Tenaga kerja merupakan penduduk yang dalam usia kerja. Menurut UU No.13 tahun 2003 Bab 1 pasal 1 ayat 2 disebutkan bahwa tenaga kerja adalah setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang atau jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun masyarakat. Secara garis besar penduduk suatu negara dibedakan menjadi dua kelompok, yaitu tenaga kerja dan bukan tenaga kerja. Penduduk tergolong tenaga kerja jika penduduk tersebut telah memasuki usia kerja. Batas usia kerja yang berlaku di Indonesia adalah berumur 15 tahun – 64 tahun. Menurut pengertian ini, setiap orang yang mampu bekerja disebut sebagai tenaga kerja. Ada banyak pendapat mengenai usia dari para tenaga kerja ini, ada yang menyebutkan di atas 17 tahun ada pula yang menyebutkan di atas 20 tahun, bahkan ada yang menyebutkan di atas 7 tahun karena anak-anak jalanan sudah termasuk tenaga kerja. Namun, banyak anak-anak di Indonesia yang belum cukup umur sudah menjadi pekerja dikarenakan sudah bosan sekolah atau untuk membantu orang tua dalam mencari nafkah, dalam hal itu akan melanggar HAM,
Pembatasan larangan tentang pekerjaan oleh anak sudah dimualai pada tahun 1833 di Inggris dan di Belanda baru tahun 1874, mengadakan larangan demikian dengan apa yang disebut “Kinderwetje van Houten” (levenvach,1926, hal. 8). Indonesia sampai sekarang belum memberlakukan larangan mempekerjaan anak-anak walaupun sejak tahun 1948 UU No. 12 tahun 1948 telah menurut larangan itu dalam pasal 2 dan pasal 3 ( Peran Serta Pekerja dalam Pengelolaan Perusahaan, 2002, hal. 24).
Sehingga banyak pekerja atau buruh di Indonesia khususnya di Semarang yang belum saatnya bekerja tapi sudah bekerja contohnya banyak anak-anak yang belum menyelesaikan sekolah sampai SMP tapi sudah bekerja sebagai kuli bangunan, kuli panggul di pasar, sampai-sampai anak di bawah umur sudah bakerja sebagai tukang penjual koran dipinggir-pinggir jalan, dan itu pemandangan yang sangat memilukan. Padahal usia-usia itu seharusnya fokus bersekolah untuk mencapai masa depan yang lebih cerah.
Sekarang Banyak remaja-remaja yang putus sekolah gara-gara ingin bekerja untuk mendapatkan uang untuk keperluannya sendiri, dan dia berfikir bekerja itu lebih enak dibandingkan dengan sekolah, karena bekerja bisa mendapatkan uang dan bisa bersenang-senang setiap hari tanpa harus memikirkan pelajaran lagi, dan didukung adanya tanpa pelarangan mengerjakan anak dibawah umur dan tanpa  dan kesadaran masyarakat yang masih rendah.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas, dalam program ini permasalahan yang diangkat yaitu :
1.2.1 Bagaimana cara mempersiapkan tenaga kerja yang berkualitas ?
1.2.2 Bagaimana cara melatih calon-calon tenaga kerja agar siap melakukan pekerjaan ?
1.2.3 Bagaimana cara mengajak masyarakat atau calon-calon pekerja supaya mau mengikuti program ini ?
1.2.4 Bagaimana memberikan pengetahuan bagi calon-calon tenaga kerja tentang pentingnya suatu pekerjaan yang baik dan benar ?

1.3 Tujuan Program
Berdasarkan permasalahan diatas, tujuan program ini adalah
1.3.1 Mampu mempersiapkan tenaga kerja yang berkualitas, artinya tenaga kerja harus memiliki skill dan keterampilan yang bagus.
1.3.2 Bisa melatih calon-calon tenaga kerja agar siap melakukan pekerjaan atau siap bekerja.
1.3.3 Bisa memberikan pengetahuan dan gambaran kepada masyarakat atau calon-calon pekerja mengenai pekerjaan yang nantinya akan dilakukan agar bisa mempersiapkan diri sebelum melakukan pekerjaan.

1.4 Luaran yang Diharapkan 
Dari program ini luaran yang diharapkan adalah :
1.4.1 Bisa menjadi program yang bisa membantu meningkatkan kualitas  pekerja.
1.4.2 Bisa menjadi program yang dapat mempersiapkan calon-calon pekerja sebelum melakukan pekerjaan.
1.4.3 Bisa menjadi program yang bisa menumbuhkan rasa percaya diri sebagai pekerja.

1.5 Manfaat Program
Manfaat yang diharapkan dari program ini sebagai berikut :
1.5.1 Dengan adanya program ini diharapkan mampu menciptakan tenaga kerja yang berkualitas.
1.5.2 Dengan adanya program MENKER (Menegemen Pekerja atau Buruh) dapat mengelola SDM sebaik-sebaiknya.
1.5.3 Dapat mempersiapkan tenaga kerja yang siap bekerja.
1.5.4 Dapat mengurangi tenaga kerja yang masih dibawah umur atau belum waktunya bekerja.
1.5.5 Dapat mengkoordinir calon-calon tenaga kerja.
1.5.6 Menumbuhkan rasa percaya diri bagi calon-calon tenaga kerja.



BAB 2 
GAMBARAN UMUM PROGRAM

MENKER (Menegemen Pekerja atau Buruh)
MENKER (Menegemen Pekerja atau Buruh) adalah Program untuk memenegemen calon-calon pekerja atau buruh dan melatihnya agar siap dalam melakukan pekerjaan yang nanti akan dilakukan. Program ini akan membantu bagi calon-calon pekerja, supaya lebih terampil dan disiplin dalam melakukan sebuah pekerjaan. Dimana semua calon-calon pekerja harus mentaati semua peraturan yang ada dalam program ini demi kelancaran dan keberhasilan bersama. Disini semua pekerja akan dilatih  disiplin agar saat melakukan pekerjaan dan sudah terbiasa dengan kata-kata disiplin dan sanggup melakukan semua pekerjaan yang diberikan, dalam arti masih ruang lingkup pekerjaan yang dilakukannya, yang akan menerima program ini adalah masyarakat semarang, karena masih banyak yang memperkerjakan anak-anak dibawah umur atau usia yang belum siap bekerja dan kualitas pekerja yang masih rendah. Program ini akan membantu akan meningkatkan kualitas pekerja dengan cara melatih dan memberi pengarahan-pengarahan sebelum melaksanakan pekerjaan agar siap dalam melakukan pekerjaan dan menyelesaikannya dengan tepat waktu. 
Pelatihan yang diberikan yang pertama memberikan pengarahan dan pengetahuan tentang K3 (Kesehatan dan Kerja) agar dalam melaksanakan pekerjaan harus tetap selamat dan sehat selalu, dan tidak mengambil risiko-risiko yang bisa membahayakan keselamatan. Memberikan pengarahan dan pengetahuan tentang K3 itu sangat penting karna biasanya para pekerja sangat minim pengatuhan tentang K3, dengan cara ini para pekerja akan lebih hati-hati dalam melaksanakan pekerjaan atau tugas yang diberikan kepadanya mereka. Ke dua memberikan pelatihan sifat disiplin dalam melaksanakan pekerjaan, yaitu dengan cara membangun sifat disiplin dari awal, contohnya berangkat kerja jangan sampai terlambat diusahakan 10 menit datang lebih awal dan itu harus dilakukan setiap hari, dengan cara seperti itu para pekerja akan terbiasa dengan sifat disiplin dalam bekerja. Ke tiga menumbuhkan keterampilan dan kreasi yang dimiliki para pekerja, yaitu dengan cara memberikan pelatihan-pelatihan tertentu untuk bisa menciptakan sifat terampil para pekerja agar membantu dalam menyelesaikan pekerjaan yang dilakukan dengan cepat dan benar. Dengan cara itu semua akan membantu meningkatkan kualitas para pekerja dalam melakukan pekerjaan.



BAB 3 
METODE PELAKSANAAN

Untuk mencapai hasil yang maksimal dalam program ini, perlu perencanaan mengenai persiapan–persiapan yang dibutuhkan, yaitu dengan melakukan hal sebagai berikut : melakukan perizinan kerja sama dengan pengusaha-pengusaha yang memerkerjakan pekerja dan Dinas Tenaga Kota Semarang, menyiapkan tempat pelatihan dan perlengkapanya, mendata pekerja-pekerja yang akan mengikuti program ini.
Secara umum program ini terdiri dari tiga pokok kegiatan yaitu pendirian tempat pelatihan, persipan pelatihan kepada pekerja dan latihan pekerja.
Pendirian tempat pelatihan adalah kegiatan mendirikan tempat yang akan dipakai buat pelatihan pekerja dan menampung semua pekerja yang ikut program ini, bisa menggunakan ruang tertutup maupun terbuka yang ada. Tempat ini yang nantinya akan dipakai pusat pelatihan dan tempat mengelola semua pekerja.
Persiapan pelatihan merupakan upaya agar kegiatan yang nantinya akan berjalan dengan lancar dan memersiapka segala sesuatu yang nantinya akan dipakai seperti persiapan bahan-bahan dan alat akan dipakai, karena kegiatan ini bisa berjalan lancar sesuai dengan rencana.
Latihan pekerja merupakan kagiatan inti yang nantinya semua para pekerja akan nantinya akan mendapat pelatihan yang sudah dipersiapkan secara matang-matang. Pelatihan yang pertama akan mendapat pengarahan dan pengetahuan tentang K3, agar para pekerja bisa memahami betapa pentingnya K3 saat melakukan pekerjaan. Pelatihan yang ke dua membangun sikap disiplin bagi semua pekerja yang nantinya akan berguna saat lengsung terjun ke dalam dunia kerja. Pelatihan yang ke tiga menumbuhkan sifat terampil untuk semua pekerja agar para pekerja mempunya keterampilan yang nantinya secara tidak langsung akan berguna saat melaksanakan pekerjaan.
Evaluasi kegiatan akan dilakasanakan disetiap sesudah kegiatan berlangsung yaitu dimulai dari awal pelaksanaan kegiatan sampai akhir kegiatan. Setiap masalah yang muncul dari setiap pelaksanaan kegiatan akan dicari solusi agar tidak menghambat pelaksanaan kegiatan selanjutnya dan menjadi perbaikan untuk tahap selanjutnya. Evaluasi akhir akan dilaksanakan saat kegiatan selesai di laksanakan.
Pada akhir kegiatan akan diadakan evaluasi tertulis maupun secara lisan untuk mengetahui sejauh mana proses pelatihan yang diberikan. Dikemas dalam bentuk dialog interatif, disini akan dilihat bagaimana cara berbicara dengan atasan dan sikap berbicara secara langsung dengan atasan. Hal ini dilakukan untuk menindak lanjut, apakah proses kegiatan berhasil diserap oleh pekerja atau tidak.
Evaluasi pasca kegiatan dilakukan untuk semua para pekerja yang ikut dalam program MENKER (Menegemen Pekerja atau Buruh) ini. Disinilah akan terlihat apakah program ini berhasil atau gagal. Evauasi ini akan dijasikan pijakan untuk menyusun laporan kegiatan.
Laporan kegiatan disusun sebagai laporan pertanggung jawaban atas apa yang telah dilakukan. Laporan disusun berdasarkan proses kegiatan yang dilkukan beserta hasil evaluasi yang telah diadakan.




BAB 4 
BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN

4.1 Anggaran Biaya
Tabel 1. Ringkasan anggaran biaya 
	No
	Jenis Pengeluaran
	Biaya (Rp)

	1







2









3


	Tahap pralapangan dan persiapan
· Observasi awal
· Penyusunan proposal
· Bahan habis pakai
1. Bolpoint
2. Pensil
3. Buku tulis
4. Kertas A4 1 rim
Pelaksanaan program
· Transportasi
· Konsumsi
· Dokumentasi
· Pembuatan papan infomasi
· Biaya persiapan peltihan pekerja
1. Penataan ruang (jika didalam ruang)
2. Sarana pelatihan
3. Penyebarluasan program
Penyusunan Laporan
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	Jumlah
	2.580.000,00





4.2 Jadwal Kegiatan
Tabel 2. Jadwal kegiatan program
		No
	Kegiatan
	BULAN

	
	
	I
	II
	III
	IV

	
	
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	1
	Kajian lapangan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Kajian sasaran Program
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Pembuatan proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Pengajuan proposal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Pembuatan perizinan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Pembuatan media dan pelaksanaan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Evaluasi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Pembuatan laporan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








DAFTAR PUSTAKA

H.P. Rajagukguk.2002.Peran Serta Pekerja dalam Pengelolaan Perusahaan. Jakarta: Yayasan Obor Indonesia Anggota.Hal.184.
Supit,enny dan Chamsyah,H.Bachtiar.2009.Menjelajah Gagasan tentang Rakyat Pekerja.Jakarta : Gunung Mulia.Hal.548.


LAMPIRAN – LAMPIRAN

Lampiran 1 Biodata Ketua dan Anggota
A. Biodata Ketua
1. Identitas Diri
	1
	Nama Lengkap (dengan gelar)
	Muhammad Frendi

	2
	Jenis Kelamin
	Laki-laki

	3
	Program Studi
	Pendidikan Teknik Otomotif

	4
	NIM
	5202414057

	5
	Tempat dan Tanggal Lahir
	Rembang, 18 Oktober 1995

	6
	E-mail
	Frendmuhammad45@gmail.com

	7
	Nomor Telepon/HP
	08985641791


2. Riwayat Pendidikan
	
	SD
	SMP
	SMA

	Nama Institusi
	SDN Ketanggi Rembang
	SMPN 5 Rembang
	SMK Al-Mubaarok Rembang

	Jurusan
	-
	-
	Teknik Otomotif

	Tahun Masuk – Lulus 
	2003 – 2009
	2009 – 2011
	2011 – 2014


3. Pemakalah Seminar Ilmiah (Oral Presentation)
	No
	Nama Pertemuan Ilmiah/Seminar
	Judul Artikel Ilmiah
	Waktu dan Tempat

	1
	-
	-
	-


4. Penghargaan dalam 10 tahun terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau institusi lainnya)
	No
	Jenis Penghargaan
	Institusi Pemberi Penghargaan
	Tahun

	1
	-
	-
	-


Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidaksesuaian kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.
Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan Program Kreativitas Mahasiswa bidang Pengabdian Masyarakat.

                                                                                    Semarang, 10 Juni 2015
	Pengusul,

	


	(Muhammad Frendi)
B. Biodata Anggota 1
1. Identitas Diri
	1
	Nama Lengkap (dengan gelar)
	Andi Susanto

	2
	Jenis Kelamin
	Laki laki

	3
	Program Studi
	Pendidikan Teknik Otomotif

	4
	NIM
	5202412047

	5
	Tempat dan Tanggal Lahir
	Jepara,10 Mei 1993

	6
	E-mail
	-

	7
	Nomor Telepon/HP
	089661438516


2. Riwayat Pendidikan
	
	SD
	SMP
	SMA

	Nama Institusi
	SDN 4 Raguklampitan Jepara
	SMPN 2 Kalinyamatan Jepara
	SMK Walisongo Jepara

	Jurusan
	-
	-
	

	Tahun Masuk – Lulus 
	2000—2006
	2006—2009
	2009—2012


3. Pemakalah Seminar Ilmiah (Oral Presentation)
	No
	Nama Pertemuan Ilmiah/Seminar
	Judul Artikel Ilmiah
	Waktu dan Tempat

	1
	-
	-
	-


4. Penghargaan dalam 10 tahun terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau institusi lainnya)
	No
	Jenis Penghargaan
	Institusi Pemberi Penghargaan
	Tahun

	1
	-
	-
	-


Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidaksesuaian kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.
Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan Program Kreativitas Mahasiswa bidang Pengabdian Masysrakat.

	Semarang,10 Juni 2015
	Pengusul,



	
	(Andi Susanto)

C. Biodata Anggota 2
1. Identitas Diri
	1
	Nama Lengkap (dengan gelar)
	Meliana Kusuma Dewi

	2
	Jenis Kelamin
	Perempuan

	3
	Program Studi
	Pendidikan Teknik Kimia

	4
	NIM
	5301413040

	5
	Tempat dan Tanggal Lahir
	Grobogan, 27 Mei 1995

	6
	E-mail
	-

	7
	Nomor Telepon/HP
	085740889827


2. Riwayat Pendidikan
	
	SD
	SMP
	SMA

	Nama Institusi
	SD 2 Wirosari
	SMP 1 wirosari
	SMA 1 Wirosari

	Jurusan
	-
	-
	

	Tahun Masuk – Lulus 
	2001 – 2007
	2007 – 2010
	2010 – 2013


3. Pemakalah Seminar Ilmiah (Oral Presentation)
	No
	Nama Pertemuan Ilmiah/Seminar
	Judul Artikel Ilmiah
	Waktu dan Tempat

	1
	-
	-
	-




4. Penghargaan dalam 10 tahun terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau institusi lainnya)
5. 
	No
	Jenis Penghargaan
	Institusi Pemberi Penghargaan
	Tahun

	
	
	
	

	
	
	

	


Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidaksesuaian kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.
Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan Program Kreativitas Mahasiswa bidang Pengabdian Masyarakat.
	Semarang, 10 Juni 2015
	Pengusul,



	(Meliana Kusuma Dewi)

D. Biodata Anggota 3
1. Identitas Diri
	1
	Nama Lengkap (dengan gelar)
	Arie Is Marsonggko

	2
	Jenis Kelamin
	Laki-laki

	3
	Program Studi
	Pendidikan Teknik Kimia

	4
	NIM
	5213413067

	5
	Tempat dan Tanggal Lahir
	

	6
	E-mail
	

	7
	Nomor Telepon/HP
	085713958345



2. Riwayat Pendidikan
	
	SD
	SMP
	SMA

	Nama Institusi
	SDN Delik 2 Salatiga
	SMPN 1 Salatiga
	SMAN 2 Salatiga

	Jurusan
	-
	-
	

	Tahun Masuk – Lulus 
	2001 – 2007
	2007 – 2010
	2010 – 2013


3. Pemakalah Seminar Ilmiah (Oral Presentation)
	No
	Nama Pertemuan Ilmiah/Seminar
	Judul Artikel Ilmiah
	Waktu dan Tempat

	1
	-
	-
	-


4. Penghargaan dalam 10 tahun terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau institusi lainnya)
	No
	Jenis Penghargaan
	Institusi Pemberi Penghargaan
	Tahun

	1
	
	
	


Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila di kemudian hari ternyata dijumpai ketidaksesuaian kenyataan, saya sanggup menerima sanksi.
Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan Program Kreativitas Mahasiswa bidang Pengabdian Masyarakat.

	Semarang, 10 Juni 2015
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