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RINGKASAN
Pengabdian ini berjudul P3K, BAGI PEGAWAI  DESA BERDASARKAN SAK. Perlu diketahui dalam UU Desa pasal 82 ayat (2) telah ditegaskan bahwa “pemerintah desa wajib menginformasikan perencanaan dan pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Desa serta Anggaran Pendapatan dan Pendapatan Desa kepada masyarakat desa melalui layanan informasi kepada umum, serta melaporkan dalam musyawarah desa paling sedikit setahun sekali”. kemudian semenjak ditetapkannya aturan permendagri nomor 113 tahun 2014 mengenai pengelolaan keuangan desa akan membuat administasi desa semakin rumit karena dalam pengelolaan keuangan pejabat desa akan dituntut agar lebih transparan, akuntabel, partisipatif serta dilakukan dengan tertib dan disiplin anggaran. Dari aturan ini jelas menuntut para pegawai desa agar mampu nengelola laporan keuangan yang berstandar akuntansi, agar menghasilkan laporan yang dalam pengelolaan keuangan didesa. 
Adanya pelatihan ini akan dapat dipastikan bahwa tingkat pengetahuan dan pemahaman para pegawai desa akan meningkat khususnya mengenai akuntansi dari pengetahuan dan pemahaman ini jelas akan meningkatkan produktivitas para pegawai balai desa. Sehingga masyarakatpun tidak akan berburuk sangka pada pejabat desa dengan adanya informasi yang tertuang dalam UU Desa terkait pengucuran dana dari pemerintah pusat dalam hal pengembangan dan pembangunan desa. Selain itu tujuan adanya pelatihan ini dapat membantu pemerintah mengenai penyebarluasan peningkatan produktivitas di desa-desa yang jauh dari pusat pemerintah, dimana pada kenyataannya banyak desa yang kurang paham dalam pelaporan di desa, karena sumber daya yang ada dalam desa tersebut tidak terlalu expert dalam bidang Akuntansi, seperti halnya desa-desa yang ada di kecamatan rowokele khususnya, tepatnya kabupaten kebumen memerlukan kegiatan yang mampu menambah pengetahuannya dibidang pengelolaan keuangan karena sejauh ini masih kurangnya perhatiannya pemerintah untuk daerah-daerah ini sehingga dengan adanya pelatihan ini tanggung jawab pemerintahpun akan semakin ringan dalam hal peningkatan produktivitas pegawai desa.
P3K disini adalah Pelatihan, Penyusunan dan Pengelolaan keuangan yang mana ditujukan bagi pegawai desa dengan berdasarkan pada SAK. Dimana program ini diharapkan pengusul dapat membantu bahkan mengurangi tanggung jawab pemerintah. 

Keyword : P3K, Pelatihan,penyusunan laporan, Pengelolaan keuangan.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG MASALAH
Dewasa ini transparansi keuangan suatu desa benar-benar menjadi perhatian pemerintah, berbagai aturanpun telah ditetapkan oleh pemerintah mengenai hal ini. Seperti info  Terkait rencana pemerintah mengucurkan Dana Desa mulai tahun 2015, selain memunculkan harapan baru untuk menciptakan kemajuan pembangunan di pedesaan tetapi juga menimbulkan tanggung jawab besar yang akan dipikul oleh pemerintah daerah, khususnya perangkat desa. Sepertinya pencairan dana desa ini dinanti-nanti oleh desa, apalagi yang masuk kategori desa tertinggal. Data Asosiasi Kabupaten Tertinggal 2013 lalu menyebutkan sekitar 32 ribu desa di Indonesia masuk kategori daerah tertinggal, dihuni sekitar 57,5 juta penduduk dan tersebar di 183 kabupaten, yang sebagian besar terletak di Indonesia bagian timur.
Alokasi dana antara Rp 800 juta sampai Rp 1,4 milyar untuk masing masing desa dengan aspek yang diperhitungkan adalah jumlah penduduk, luas wilayah, kesulitan geografis, Indeks Kedalaman Kemiskinan (IKK) dan Indeks Kesejahteraan Desa (IKD). Pasal 5 PP nomor 60 tahun 2014 tentang dana desa menyebutkan “Pengalokasian dana desa dihitung berdasar jumlah desa dan dialokasikan dengan memperhatikan jumlah penduduk, angka kemiskinan, luas wilayah dan tingkat kesulitan geografis”. Sedangkan pasal 6 mengharuskan dana itu ditransfer melalui APBD kabupaten/kota untuk selanjutnya ditransfer ke APB Desa. Gejala menculnya berbagai kendala sudah terlihat dari kondisi pedesaan, ada beberapa masalah yang harus dituntaskan dulu. Masalah itu muncul dari minimnya pengetahuan para perangkat desa dalam tata kelola pengelolaan dan pelaporan keuangan. Padahal mereka diharuskan untuk menjaga transparansi dan akuntabilitas penggunaan dana. 
Begitu halnya desa-desa yang ada di kecamatan rowokele kabupaten kebumen, 11 desa di kecamatan rowokele ini terbilang jauh dari pusat pemerintah, dengan pegawai yang lulusan sarjanapun masih bisa dihitung apalagi sarjana ekonomi masih terbilang jarang, dimana untuk pegawai desa masih didominasi oleh lulusan SMA bahkan ada yang lulusan SMP serta SD untuk perabot desa seperti kadus dsb. Dimana pengetahuan mereka mengenai pengelolaan keuangan yang berstandar akuntansi masih sangat minin, oleh karena itu  perlu adanya kegiatan yang dapat membuka cakrawala mereka, agar dalam mengelola desa itu sendiri lebih efektif dengan banyaknya pengalaman dan pengetahuan yang dimiliki, apalagi mengenai pengelolan keuangan desa, yang mana dengan SDM yang terbilang masih kurang mumpuni dibidang pengelolaan keuangan, padahal desa-desa di kecamatan ini seperti UMKM dan pembangunan desa sedang mulai dikembangkan, yang mana diharapkan dengan adanya pembangunan ini akan menambah pendapatan desa dan pendapatan ini harus benar-benar dikelola dengan baik dan tingkat transparansi akan selalu menjadi pusat perhatian masyarakat, sehingga  dengan adanya UU desa yang terbaru akuntabilitas para pejabat desa ini, akan selalu dipertanyakan. Maka timbulah keinginan untuk meningkatkan  produktivitas pegawai balai desa yang ada dikecamatan rowokele melalui pelatihan pengelolaan keuangan berstandar akuntansi.

1.2 Rumusan masalah
Berdasarkan latar belakang diatas maka permasalahan yang menjadi fokus dalam pengabdian ini adalah sebagai berikut: 
1.2.1 Bagaimana acara Pelatihan Pengelolaan Keuangan Bagi Pegawai  Desa Yang Berdasar Pada SAK di kecamatan rowokele?
1.2.2 Bagaimana cara meningkatkan produktivitas para pegawai balai desa yang kurang mumpuni dalam hal pengelolaan keuangan?
1.2.3 Bagaimana agar Standar Akuntansi dapat benar- benar diterapkan dalam pengelolaan keuangan di Desa?
1.3 Tujuan
Berdasarkan perumusan masalah tersebut maka tujuan dari pengabdian ini adalah sebagai berikut:
1.3.1 Menjadikan desa di kecamatan rowokele sebagai desa yang terstruktur dan menjadi desa yang bersih dari penyelewengan dana.
1.3.2 Menciptakan pegawai-pegawai desa yang produktif dan mampu menjadi pegawai  desa yang update meskipun jauh dari pusat pemerintahan, serta mampu menjadi desa percontohan bagi desa yang lain.
1.4  Luaran yang diharapkan
Kontribusi yang dapat disumbangkan dari pengabdian tersebut adalah sebagai berikut: 
1.4.1 Dengan adanya pelatihan ini akan membantu mengurangi tanggung jawab pemerintah.
1.4.2 Meningkatkan produktivatas pejabat desa yang tidak expert dalam pengelolaan keuangan.
1.4.3 Transparansi yang baik akan membantu pemerintah dan masyarakat mengontrol kinerja para pejabat desa.
1.5 Manfaat 
1.5.1 Selain meningkatkan produktivitas, pelatihan ini akan menambah wawasan para pegawai desa di kecamatan rowokele mengenai akuntansi.
1.5.2 Meningkatkat kualitas kinerja pegawai desa yang akan membawa desa itu lebih berkembang dalam pemanfaat anggaran desa untuk pembangunan.
1.5.3 Mempermudah dalam menelurusi penggunakan dana dalam suatu desa.

BAB 2
GAMBARAN UMUM MASYARAKAT SASARAN

Kecamatan Rowokele adalah salah satu kecamatan yang ada di kabupaten kebumen provinsi jawa tengah dengan  11 desa yang ada dalam kecamatan ini yakni :
1. Bumiagung			7. Redisari
2. Giyanti				8. Rowokele
3. Jatiluhur				9. Sukomulyo
4.  Kalisari				10. Wagirpandan
5.  Kretek				11. Wonoharjo
6. Pringtutul
Dengan Letak berada disebelah barat bagian geografis kebumen berbatasan dengan kabupaten banyumas dan kecamatan sempor.  
	Dalam kecamatan ini bisa terbilang lebih banyak masyarakat dari kalangan dewasa yang sudah berkeluarga dari pada fresh graduate karena anak muda yang sudah lulus dari bangku sekolah baik dari SD,SMP maupun SMA lebih memilih untuk merantau ke daerah lain daripada ikut serta dalam pengembangan masing-masing desanya. Oleh karena itu, pihak-pihak yang mengelola desa kebanyakan dari mereka adalah orang-orang yang sudah berumur, sehingga dalam hal teknologi maupun informasipun terkadang kurang update, padahal dengan adanya UU Desa yang terbaru, desa benar-benar diberi kekuasaan untuk mengelola desanya dengan dana yang dianggarkan untuk setiap desa, , apalagi rowokele merupakan kecamatan yang desanya akan selalu dilalui para wisatawan yang akan berkunjung ke beberapa yang ada dikabupaten kebumen, namun disisi lain dengan adanya aturan ini pekerjaan pejabat desapun akan berbeda dengan sebelum diterapkannya aturan tersebut. 
	Pejabat desapun dituntut mampu melaporkan aktivitas di desanya, terutama dalam aktivitas keuangan karena aktivitas keuangan dianggap sangat rawan dalam suatu organisasi, atau bisa dibilang suatu hal yang sangat vital. Sehingga SDM yang baik dan menguasai mengenai sistem pengelolaan dan pelaporan keuangan sangat dibutuhkan untuk desa di kecamatan rowokele. Sedangkan pejabat-pejabat desa di kecamatan rowokele masih terbilang minim untuk pegawai desanya, dimana pendidikan dari para pegawai desa ini masih sangat jarang yang sarjana, jadi untuk melakukan pelaporan keuangan yang berstandar akuntansi masih terbilang tugas yang cukup berat untuk para pegawai desa dengan status pendidikan serta pengetahuan dan pengalaman yang minim mengenai akuntansi, padahal kecamatan rowokele salah satu daerah yang harus gencar dalam upaya pembangunan desa di kecamatan rowokele, karena disisi lain kecamatan rowokele adalah salah satu lintas pariwisata yang harus dilalui menuju beberapa tempat pariwisata yang ada di kebumen, jadi peran desa-desa yang ada dikecamatan rowokele juga diperlukan untuk mempermudah para wisatawan menuju tempat pariwisata tersebut. Oleh karena itu untuk meningkatkan kemampuan para pegawai desa penyusun mempunyai usulan dalam bentuk pelatihan mengenai akuntansi agar pegawai desa lebih kompeten dalam hal pengelolaan keuangan beserta pelaporannya.

BAB 3
METODE PELAKSANAAN

Untuk mencapai tujuan menjadi desa yang terstruktur dalam hal pengelolaan dan pelaporan keuangan yang sesuai dengan aturan yang telah ditetapkan maka akan dilaksanakan beberapa kegiatan yakni:
1. Mengulas tuntas tentang PSAK
Dilakukan agar para pegawai desa yang tidak mempunyai pengetahuan tentang PSAK mengenal dan mengetahui tentang PSAK
2. Melakukan bedah UU desa
Dengan maksud para pegawai desa ini dapat bertukar solusi dalam pengelolaan desa.
3. Pelatihan penyusunan laporan keuangan 
Ini adalah bagian utama dalam acara ini, dengan tujuan menambah keterampilan para pegawai desa dalam hal menyusun laporan keuangan sebagai bentuk pertanggung jawaban dalam pemakaian dana yang dianggarkan untuk desa.
Untuk mendapatkan pencapaian yang maksimal maka di perlukan usaha perencanaan yang terdiri sebagai berikut : 
1. Perencanaan
2. Menyusun proposal program kegiatan.
3. Bekerjasama dengan pemerintah kota kebumen beserta pihak  kecamatan rowokele dan IAI(Ikatan Akuntan Indonesia).
4. Melakukan persiapan pelaksanaan kupas tuntas PSAK, bedah UU Desa serta pelatihan penyusunan laporan keuangan.
5. Mempersiapkan perangkat dan peralatan yang dperlukan.
6. Menyebar undangan ke desa-desa yang ada di kecamatan rowokele.
7. Menentukan waktu dan tempat pelaksanaan.
8. Pelaksanaan
8.1 Peserta pelatihan
Peserta pelatihan adalah perwakilan dari para pegawai desa yang diajukan oleh desa masing-masing, baik laki-laki maupun perempuan.
8.2 Pelatih dan pembicara
Pelatih dan pembicara ini adalah perwakilan dari pihak IAI dan akuntan publik yang berkompeten dalam membantu terselenggaranya pelatihan penyusunan laporan keungan.
8.3 Kepanitian (crew) 
Panitia penyelenggara acara ini adalah tim penyusun program kreativitas mahasiswa ini beserta pihak-pihak dari kecamatan rowokele yang turut membantu jalannya program ini.

9. Alat-alat yang diperlukan dalam pelaksanaan pelatihan :
9.1 Form susunan laporan keuangan
9.2 ATK yang mendukung (bolpoint, kalkulator,dsb.)
9.3 LCD
9.4 Sound system
9.5 Kursi
9.6 Meja
9.7 Video shooter
9.8 Camera
10. Publikasi hasil pengabdian
publikasi mengenai kegiatan ini bisa melalui media internet, website dan sejenisnya dengan tujuan dapat meneyebarluaskan dan menginformasikan ke berbagai daerah kalo acara ini bisa diikuti dalam upaya peningkatan produktivitas pegawai desa.
11. Wawancara
Dilakukan kepada para pegawai desa serta pihak dari kecamatan dan pihak dari kabupaten kebumen mengenai seberapa jauh keberhasilan yang didapat dengan terselenggaranya acara ini.
12. Penghargaan
Diberikan kepada para peserta pelatihan yang bersedia mengikuti pelatihan tersebut sebagai bentuk terimakasih dan kenang-kenangan mengikuti pelatihan tersebut.
13. Evaluasi dan pelaporan
Evaluasi ini dilakukan setelah terselenggaranya acara demi acara kami, dari satu acara ini kami akan melakukan evaluasi apa yang perlu di lakukan agar acara-acara untuk hari selanjutnya dapat lebih baik dari acara sebelumnya. Kemudian evaluasi pasca semua kegiatanpun akan dilaksanakan dengan tujuan mengetahui sejauh mana hasil yang dapat dicapai dari kegiatan yang dilaksanakan.


BAB 4
BIAYA DAN JADWAL KEGIATAN

4.1 Anggaran Biaya 
	No.
	Jenis Pengeluaran
	Biaya (Rp)

	1.
	Peralatan penunjang
	3.650.000

	2.
	Bahan habis pakai
	4.125.000

	3.
	Perjalanan
	2.750.000

	4.
	Lain-lain
	1.850.000

	Jumlah
	12.375.000



4.2 Jadwal Kegiatan 

	No. 
	Jenis kegiatan 
	Bulan

	
	
	1
	2
	3
	4

	1. 
	Persiapan 
a. Koordinasi tim 
b. Mengurus surat perijinan 
 c. menghubungi pihak untuk membantu    dalam
     pelaksanaan pelatihan

	
√
√
√

	




	
	



	2. 
	Pelaksanaan 
a. Pengenalan dan penyuluhan program 
b. Persiapan perlengkapan dan peralatan 
c. Pemberitahuan dan publikasi pihak terkait 
 d. Persiapan kupas tuntas PSAK, UU Desa dan 
     Pelatihan penyusunan laporan keuangan
 e. Pelaksanaan kupas tuntas PSAK, UU Desa       
     dan Pelatihan penyusunan laporan keuangan 
	 
	
√
	 
 
√
√ 
	



√

√

	3. 
	Evaluasi dan penyusunan laporan 
a. Evaluasi pelaksanaan 
b. Penyusunan laporan 
c. Penggandaan laporan 
d. Pelaporan hasil laporan 

	





	





	 
	
√
√
√
√








































LAMPIRAN-LAMPIRAN
Lampiran 1. Biodata Ketua, Anggota dan Dosen Pembimbing
I. Biodata Ketua
a. Identitas Diri
	1.
	Nama Lengkap
	Ana Arinai

	2.
	Jenis Kelamin
	Perempuan

	3.
	Program Studi
	Akuntansi

	4.
	NIM
	7211414073

	5.
	Tempat, Tanggal Lahir
	Kebumen, 24 November 1995

	6.
	E-mail
	anaunnes@gmail.com

	7.
	No Tel./HP
	08983322640


b. Riwayat Pendidikan
	
	SD
	SMP
	SMA/SMK

	Nama Institusi
	SD Negeri 3 Bumiagung
	SMP Negeri 1 Rowokele
	SMK Negeri 1 Karanganyar

	Jurusan
	-
	-
	Akuntansi

	Tahun Masuk-Lulus
	2002-2008
	2008-2011
	2011-2014


c. Pemakalahan Seminar Ilmiah (Oral Presentation)
	No
	Nama Pertemuan Ilmiah / Seminar
	Judul Artikel
	Waktu dan Tempat

	1.
	-
	-
	-


d. Penghargaan dalam 10 tahun terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau institusi lainnya)
	No
	Jenis Penghargaan
	Institusi Pemberi Penghargaan
	Tahun

	1.
	-
	-
	-


Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai ketidak-sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan hibah PKM-Pengabdian kepada masyarakat.
	 Semarang,   Juni 2015
	Pengusul,			

         Ana Ariani
II. Biodata Anggota 1
a. Identitas Diri
	1.
	Nama Lengkap
	Napa Apiani

	2.
	Jenis Kelamin
	Perempuan

	3.
	Program Studi
	Akuntansi

	4.
	NIM
	7211414142

	5.
	Tempat, Tanggal Lahir
	Purwakarta, 19 April 1995

	6.
	E-mail
	Nnapa_qq@yahoo.com

	7.
	No Tel./HP
	089631102667


b. Riwayat Pendidikan
	
	SD
	SMP
	SMA/SMK

	Nama Institusi
	SD Negeri 1
Nagri kaler
	SMP Negeri 1 Purwakarta
	SMA Negeri 2 Purwakarta

	Jurusan
	-
	-
	Akuntansi

	Tahun Masuk-Lulus
	2001-2007
	2007-2010
	2010-2013


c. Pemakalahan Seminar Ilmiah (Oral Presentation)
	No
	Nama Pertemuan Ilmiah / Seminar
	Judul Artikel
	Waktu dan Tempat

	1.
	-
	-
	-


d. Penghargaan dalam 10 tahun terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau institusi lainnya)
	No
	Jenis Penghargaan
	Institusi Pemberi Penghargaan
	Tahun

	1.
	-
	-
	-


Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai ketidak-sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan hibah PKM-pengabdian kepada Masyarakat.
	 Semarang,  Juni 2015
Pengusul,			



	Napa Apiani	
III. Biodata Anggota 2
a. Identitas Diri
	1.
	Nama Lengkap
	Wiwit Istiyaningsih

	2.
	Jenis Kelamin
	Perempuan

	3.
	Program Studi
	Pendidikan Administrasi perkantoran

	4.
	NIM
	7101412203

	5.
	Tempat, Tanggal Lahir
	Kebumen, 31 Mei 1994

	6.
	E-mail
	wiwitztyanie@gmail.com

	7.
	No Tel./HP
	085726994936


b. Riwayat Pendidikan
	
	SD
	SMP
	SMA

	Nama Institusi
	SD Negeri 1 Widoro
	SMP Negeri 1 Karangsambung
	SMK Negeri 1 Kebumen

	Jurusan
	-
	-
	IPA

	Tahun Masuk-Lulus
	2000-2006
	2006-2009
	2009-2012


c. Pemakalahan Seminar Ilmiah (Oral Presentation)
	No
	Nama Pertemuan Ilmiah / Seminar
	Judul Artikel
	Waktu dan Tempat

	1.
	-
	-
	-


d. Penghargaan dalam 10 tahun terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau institusi lainnya)
	No
	Jenis Penghargaan
	Institusi Pemberi Penghargaan
	Tahun

	1.
	-
	-
	-


Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai ketidak-sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan hibah PKM-Pengabdian kepada Masyarakat.
	Semarang, Juni2015
Pengusul,			

	Wiwit Istiyaningsih		
IV. Biodata Dosen Pembimbing
a. Identitas Diri
	1.
	Nama Lengkap
	

	2.
	Jenis Kelamin
	

	3.
	Program Studi
	

	4.
	NIDN
	

	5.
	Tempat, Tanggal Lahir
	

	6.
	E-mail
	

	7.
	No Tel./HP
	


b. Riwayat Pendidikan
	
	SD
	SMP
	SMA

	Nama Institusi
	
	
	

	Jurusan
	-
	-
	

	Tahun Masuk-Lulus
	
	
	


c. Pemakalahan Seminar Ilmiah (Oral Presentation)
	No
	Nama Pertemuan Ilmiah / Seminar
	Judul Artikel
	Waktu dan Tempat

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	



d. Penghargaan dalam 10 tahun terakhir (dari pemerintah, asosiasi atau institusi lainnya)
	No
	Jenis Penghargaan
	Institusi Pemberi Penghargaan
	Tahun

	1.
	-
	-
	-


Semua data yang saya isikan dan tercantum dalam biodata ini adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan secara hukum. Apabila dikemudian hari ternyata dijumpai ketidak-sesuaian dengan kenyataan, saya sanggup menerima sanksi. Demikian biodata ini saya buat dengan sebenarnya untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam pengajuan hibah PKM-Pengabdian kepada Masyarakat.
	  Semarang,   Juni 2015

Pembimbing,		
Lampiran 2 
Justifikasi Anggaran 
	No. 
	Jenis Pengeluaran 
	Biaya (Rp) 

	1. 
	Peralatan penunjang 
	3.650.000

	2. 
	Bahan habis pakai 
	4.125.000

	3. 
	Perjalanan 
	2.750.000

	4. 
	Lain-lain 
	1.850.000

	Jumlah 
	12.375.000



Peralatan Penunjang 
	Material
	Justifikasi Pemakaian
	Kuantitas
	Harga Satuan (Rp)
	Keterangan

	Sewa Balai pertemuan
	
	2
	500.000
	1000.000

	Sewa LCD
	
	1
	50.000
	50.000

	Sound system
	
	
	800.000
	800.000

	Biaya pembicara dan pelatih
	
	3
	600.000
	1.800.000

	Sub Total
	3.650.000



Bahan Habis Pakai 
	Material
	Justifikasi Pemakaian
	Kuantitas
	Harga Satuan (Rp)
	Keterangan

	Kertas folio (pack) 
	
	1
	25.000
	25.000

	Bolpoint (pack)
	
	4
	15.000
	60.000

	Pulsa Modem
	
	
	100.000
	100.000

	Baterai Microfon (alkaline)
	
	6
	10.000
	60.000

	Plakat 
	
	3
	60.000
	180.000

	sertifikat
	
	33
	50.000
	1.650.000

	X Banner
	
	3
	150.000
	450.000

	Poster
	
	20
	30.000
	600.000

	Dekorasi Panggung
	
	
	1.000.000
	1.000.000

	Sub Total
	4.125.000


Perjalanan 
	Material
	Justifikasi Pemakaian
	Kuantitas
	Harga Satuan (Rp)
	Keterangan

	Perijinan dengan pihak kecamatan rowokele 
	
	4
	100.000
	400.000

	koordinasi
	
	4
	100.000
	400.000

	Transport untuk pelatih dan pembicara
	
	3
	650.000
	1.950.000

	Sub Total
	2.750.000



Lain-lain 
	Material
	Justifikasi Pemakaian
	Kuantitas
	Harga Satuan (Rp)
	Keterangan

	Snack panitia, peserta dan pelatih dan pembicara
	
	100
	15.000
	1.500.000

	Penyusunan laporan
	
	
	300.000
	300.000

	Biaya kebersihan
	
	
	50.000
	50.000

	Sub Total
	1.850.000



Lampiran 3.Susunan Organisasi, Tim Kegiatan dan Pembagian Tugas
	No
	Nama/NIM
	Program Studi
	Bidang Ilmu
	Alokasi Waktu (jam/Minggu)
	Uraian Tugas

	1.
	Ana Ariani/ 7211414073
	Akuntansi
	Kordinator Program & Lapangan
	3-4 Minggu 
Dan 
7 jam x 2 hari
	-Koordinasi kegiatan pelatihan dan bedah UU desa serta PSAK
-melaksanakan program

	2.
	Napa Apiani/ 7211414142
	Akuntansi
	Hubungan Masyarakat
	2-3 Minggu
	Membuat surat perijinan, membangun kerjasama dengan pihak desa, kecamatan dan kabupaten, serta koordinasi jadwal pelatihan dan bedah UU desa dan PSAK

	3.
	Wiwit Istiyaningsih / 5213413009
	Pendidikan Administrasi Perkantoran
	Administrasi
	3-4 Minggu
	Membuat kelengkapan Administrasi, menyusun laporan.




















Lampiran 4. Surat Pernyataan Ketua

	[image: ]
	KEMENTIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG
Gedung H : Kampus Sekaran - Gunung Pati – Seamarang
Pembantu Rektor Bidang Kemahasiswaan 
Email: pr3@unnes.ac.id Telp/Fax: (024) 8508003



SURAT PERNYATAAN KETUA PENELITI / PELAKSANA

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama		: Ana Ariani
NIM		: 721414073
Program Studi	: Akuntansi
Fakultas	: Fakultas Ekonomi
Dengan ini menyatakan bahwa proposal PKM-PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT saya dengan judul :
P3K, BAGI PEGAWAI DESA BERDASARKAN SAK Yang diusulkan untuk tahun anggaran 2015 bersifat original dan belum pernah dibiayai oleh lembaga atau sumber dana lain.

Bilamana dikemudian hari ditemukan ketidaksesuaian dengan pernyataan ini, maka saya bersedia dituntut dan diproses sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan mengembalikan seluruh biaya penelitian yang sudah diterima ke kas negara.
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya.

Semarang,  Juni 2015
Mengetahui,							Yang menyatakan,	
	Pembantu Rektor III




	Ketua Pelaksana

	Dr. Bambang Budi Raharjo M. Si
	Ana Ariani

	NIP. 196012171986011001
	NIM. 7211414073


	






Lampiran 5. Surat Pernyataan Kesediaan dari Mitra

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN KERJASAMA DARI MITRA USAHA DALAM PELAKSANAAN PROGRAM KREATIVITAS MAHASISWA

Yang bertanda tangan dibawah ini,
Nama				: 
Pimpinan Mitra Usaha	: 
Bidang Usaha			: 
Alamat				: 
Dengan ini menyatakan Bersedia untuk Bekerjasama dengan Pelaksana Kegiatan Program Kreativitas Mahasiswa Pengabdian kepada Masyarakat

Nama Ketua Tim Pengusul	: Ana Ariani
Nomor Induk Mahasiswa	: 7211414073
Program Studi			: Akuntansi
Nama Dosen Pembimbing	: 
Perguruan Tinggi		: Universitas Negeri Semarang

guna menerapkan dan/atau mengembangkan IPTEKS pada tempat usaha kami.
Bersama ini pula kami nyatakan dengan sebenarnya bahwa diantara pihak Mitra Usaha dan Pelaksana Kegiatan Program tidak terdapat ikatan kekeluargaan dan ikatan usaha dalam wujud apapun juga.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan kesadaran dan tanggungjawab tanpa ada unsur pemaksaan di dalam pembuatannya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, Juni 2015
Yang menyatakan,
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