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I. PENDAHULUAN
“Serulah (manusia) kepada jalan Tuhanmu dengan hikmah dan pelajaran yang baik, dan bantahlah mereka dengan cara yang lebih baik. Sesungguhnya Dialah yang lebih mengetahui tentang siapa yang tersesat dari jalan – Nya dan Dialah yang lebih mengetahui orang – orang yang mendapat petunjuk.” (Qs. An Nahl : 125)
Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT. Tuhan pencipta alam semesta pengantar hidup dan kehidupan manusia, yang telah melimpahkan karunia terbesar kepada umat manusia yaitu sebagai khalifah fil ardh dimana disanalah tersirat sebuah perintah untuk menyeru manusia kepada jalan Rabbnya serta mencegah manusia dari jalan kesesatan. Sholawat serta salam semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabiyullah Muhammad SAW, beserta keluarganya, sahabatnya, serta generasi berikutnya yang senantiasa istiqomah memperjuangkan tegaknya dienul Islam.
Suatu organisasi betapapun besarnya baik secara material maupun non material akan selalu memerlukan pedoman dalam setiap gerak langkahnya termasuk dalam melaksanakan roda organisasi. Ketika suatu organisasi memiliki cita-cita untuk mewujudkan apa yang menjadi keinginan pendiri serta anggota organisasi, maka pematangan konsep adalah kunci keberhasilannya. Pematangan konsep yang dimaksud adalah mempertimbangkan segala hal yang menjadi faktor pendukung dan penghambat organisasi sebelum kita menetapkan suatu kegiatan yang tepat bagi organisasi. Keinginan-keinginan serta tata cara membangun organisasi tentunya berbeda antara orang yang satu dengan orang yang lainnya. Dan cara untuk mencapai cita-cita organisasi sebenarnya terjabarkan dalam suatu program kerja yang disahkan secara bersama, sesuai dengan konstitusi organisasi. 
Program kerja merupakan suatu kebutuhan primer bagi suatu organisasi. Suatu organisasi apabila tidak memiliki suatu prgram kerja yang terarah dan terpadu dapat diibaratkan bagaikan orang buta mencari kucing hitam dalam gelap malam tanpa cahaya. Menyadari pentingnya penyusunan program kerja tersebut, maka setelah terbentuk susunan fungsionaris UPKKI tahun 2011, kami juga segera menyusun program kerja baru. Program kerja ini harapannya akan menjadi pegangan bagi kami fungsionaris UPKKI 2011 dalam melaksanakan kegiatan selama periode kepengurusan kami secara efektif dan efisien.
II. MAKSUD DAN TUJUAN 

1. Maksud 

Penyusunan program Kerja Unit Pelaksana Kegiatan Kerohanian Islam (UPKKI) periode 2011 mempunyai maksud sebagai berikut:
a. Agar semua pihak terkait dapat mengetahui rencana kerja UPKKI  tahun 2011.
b. Agar dapat dijadikan sebagai pengukur arah dan langkah terhadap pencapaian misi, sasaran, terget baik secara kualitatif maupun kuantitatif terhadap program-program yang dilaksanakan.
c. Agar dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan untuk menyusun program kerja dan pelaksanaannya untuk kepengurusan periode mendatang.

2. Tujuan 

a. Memberikan deskripsi kepada mahasiswa, lembaga, dan pihak yang terkait mengenai rencana kegiatan UPKKI periode 2011.
b. Menjadi pedoman bagi kepengurusan periode 2011 dalam melaksanakan berbagai kegiatan selama periode kepengurusan.
III. DASAR

1. 
 Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga UPKKI.
2.
 Rapat Kerja Fugsionaris UPKKI UNNES PGSD UPP Tegal 2011.

IV.  RUANG LINGKUP

 Program kerja ini disusun dengan ruang lingkup sebagai  berikut:

I. Pendahuluan

II. Maksud dan Tujuan

III. Dasar

IV. Ruang Lingkup

V. Fokus Kerja

VI. Program Kerja

VII. Penutup

V. FOKUS KERJA
 
Pada awal periode, kami membuat program kerja secara umum yang kemudian kami jadikan sebagai acuan umum untuk arah dan jenis kegiatan. Program kerja tersebut kemudian diposkan dan dilaksanakan oleh divisi-divisi terkait. Program-program pokok tersebut adalah sebagai berikut:

1. Memakmurkan Mushola Miftahul ’Ulum

2. Meningkatkan syiar di kampus baik secara kualitas maupun kuantitas.

3. Solidaritas dan profesionalitas anggota
4. Kaderisasi yang kuat.

5. Menertibkan administrasi

6. Bekerja sama dengan Lembaga Dakwah Kampus yang lain
VI.
 PROGRAM KERJA

1. Program Kerja Ketua Umum  

a. Keadaan Umum

UPKKI UNNES PGSD UPP Tegal memiliki divisi-divisi pelaksana kegiatan yang membantu tugas pengurus harian.  Adapun nama dan job deskripsi dari masing-masing divisi tersebut adalah sebagai berikut:

1) Divisi Kaderisasi
Meningkatkan kuantitas dan kualitas Pengurus UPKKI, melakukan rekruitmen, mengembangkan dan menjaga kepribadian  kader agar sesuai syariat. 
2) Divisi Syiar

Bidang ini berperan sebagai wahana pencerahan jiwa untuk berdakwah dan merekrut pada tahapan awal. Bentuk acara yang diadakan dapat diterima oleh masyarakat luas.
3) Divisi Kemuslimahan

Divisi ini berperan sebagai wadah khusus bagi para akhwat baik berupa pengajian rutin maupun kegiatan lain  yang bertujuan untuk mengembangkan potensi kader akhwat.
4) Divisi Humas

Divisi ini berperan sebagai mediator untuk bersosialisasi dengan masyarakat,  melalui kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh UPKKI di kalangan masyarakat sehingga UPPKI tidak hanya membaur di kalangan mahasiswa saja, tetapi juga di masyarakat. 
5) Divisi Dana Usaha
Divisi ini sebagai wadah yang berperan menggalang dana yang digunakan untuk kelancaran kegiatan-kegiatan UPKKI UNNES PGSD UPP Tegal.
6) Divisi Akademik

Divisi ini sebagai wadah yang berperan dalam membantu  pengelolaan dan terlaksananya kegiatan Tutorial Pendidikan Agama Islam (TPAI) serta pengelolaan perpustakaan UPKKI
b. Kepengurusan
Pada tanggal 26 Februari 2011 dipimpin oleh ketua umum terpilih membentuk susunan kepengurusan yang  terdiri dari 31 orang dengan jabatan masing-masing sebagai berikut :
	No.
	Nama
	Jabatan

	1.
	Imron Rosyadi
	Ketua umum

	2.
	Husyain Abdurrozaq
	Wakil Ketua

	3.
	Agnestasia Ramadhani P
	Sekretaris I

	4.
	Nurhidayani Aisyiyah
	Sekretaris II

	5.
	Nur Widhi Adianingsih
	Bendahara I

	6.
	Lela Iman Ningrum
	Bendahara II

	7. 

8.
	Rizki Adi Prianto
Arif Rakhman Hakim
	Koordinator Divisi Kaderisasi
Anggota Divisi Kaderisasi

	9.
	Ningtias Prima Wilinda
	Anggota Divisi Kaderisasi

	10.
	Wiwit Widyarini
	Anggota Divisi Kaderisasi

	11.
	Muhamad Hasan
	Anggota Divisi Kaderisasi

	12.
	Satoto
	Koordinator Divisi Syi’ar

	13.
	Imamudin
	Anggota Divisi Syi’ar

	14.
	Sulistiyaningsih
	Anggota Divisi Syi’ar

	15.
	Welas Asih
	Anggota Divisi Syi’ar

	16
17.
	Lisa Erpiana
Laeli Apriani
	Anggota Divisi Syi’ar
Anggota Divisi Syi’ar

	18.
	Ratna Dewi Yulianita
	Koordinator Divisi Kemuslimahan

	19.
	Titin Eliyana
	Anggota Divisi Kemuslimahan

	20.
	Fitriati
	Anggota Divisi Kemuslimahan

	21.
	Siti Muntafiatun
	Anggota Divisi Kemuslimahan

	22.
	Eliya Zahrotun Nisa
	Anggota Divisi Kemuslimahan

	23.
	Ahmad Zakki Amani
	Koordinator Divisi Humas

	24.
	Dani Sahulekha
	Anggota Divisi Humas

	25.
	Yunizar Hafidz Albar
	Anggota Divisi Humas

	26.
	Abdul Malik
	Anggota Divisi Humas

	27.
28.
	Puji Tri Nafati
Eka Listyowati
	Anggota Divisi Humas
Anggota Divisi Humas

	29.
	Nurdian Choiru Insan
	Koordimator Divisi Dana dan Usaha

	30.
	Ngatour Rohman
	Anggota Devisi Dana dan Usaha

	31.
	Khayatul Muttaidloh
	Anggota Divisi Dana dan Usaha

	32.
	Nur Hamidah
	Anggota Divisi Dana dan Usaha

	33.
34.

35

36.

37.

38.

39.

40.
	Dina Asri R.B
Umul Fatonah

M. Hasbi As Shidiqi
Izzati Hidayatul Awaliyah
Arni Nur Alfiati
Rismadiani Kurnia
Nur Faizah Isnaeni
Arifa Ade Nurjanah
	Anggota Divisi Dana dan Usaha
Anggota Divisi Dana dan Usaha
Koordinator Divisi Akademik
Anggota Divisi Akademik
Anggota Divisi Akademik
Anggota Divisi Akademik
Anggota Divisi Akademik
Anggota Divisi Akademik


2. Program Kerja Sekretaris 

Sekretariat merupakan tempat yang menjadi pusat perencanaan segala aktivitas yang telah direncanakan. Sekretariat dikelola oleh sekretaris dan perangkatnya yang mempunyai tugas memastikan kesekretariatan dapat berjalan dengan lancar sebagaimana mestinya.
Program kerja Sekretaris adalah sebagai berikut :

a. Pembenahan Sekretariat

b. Penertiban administrasi dan dokumentasi

3. Program Kerja Bendahara

Program kerja dari bendahara adalah sebagai berikut :

a. Mencari dan mengelola sumber dana untuk memperlancar kegiatan-kegiatan yang telah direncanakan 
b. Menertibkan administrasi pengelolaan keuangan untuk menjaga amanah.
4. Program Kerja Divisi Kaderisasi
Kaderisasi merupakan ujung tombak suatu organisasi. Persiapan untuk kemajuan serta keberhasilan  suatu organisasi dimulai dari proses pembinaan terhadap kader atau calon anggota yang baru. 

Menyadari hal tersebut, maka kami berusaha untuk merekrut dan membina kader yang potensial melalui berbagai kegiatan yang telah kami rencanakan.

Program Kerja Divisi Kaderisasi adalah sebagai berikut :

a. Mengadakan Kajian rutin setiap hari Rabu malam
b. Temu aktivis Dakwah Kampus
c. Mengadakan Acara MABIT
d. Pertemuan rutin fungsionaris UPKKI

e. Training / AMT ( Achievement Motivation Training )
f. Rihlah
g. Pelatihan Tilawatil Qur`an
5. Program Kerja Divisi Syiar

Program kerja divisi Syiar antara lain:
a. Mengelola majalah dinding UPKKI
b. Mengadakan Majelis Ikhwan
c. Mengadakan penerbitan buletin atau majalah
d. Menyebarkan angket
e. Mengelola Grup UPKKI di jejaring sosial facebook 
f. Mengadakan Lomba Keagamaan
g. SMS dakwah
h. Halal bi halal
i. Buka bersama
j. Bakti sosial
k. Pelatihan Qurban
6. Program Kerja Divisi Kemuslimahan

Suatu hal yang wajar jika teman-teman yang akhwat membutuhkan pembinaan yang sifatnya khusus yang cakupannya lebih mendalam dan mengena sehingga dapat mengoptimalkan peran teman-teman akhwat dalam menjalankan organisasi. Mengingat potensi akhwat yang besar baik dari segi kualitas maupun jumlah, maka pembinaan yang sifatnya khusus ini sangat diperlukan.

Hal-hal yang menjadi fokus kegiatan kami adalah meningkatkan kesadaran akhwat  mengenai potensi dirinya dan kegiatan yang memungkinkan bagi mereka untuk tetap berpaetisipasi dalam kemajuan organisasi. 

Program kerja divisi kemuslimahan, amtara lain :

a. Mengadakan Kajian khusus Kemuslimahan
b. Secaran Rutin mengadakan Pencucian Mukenah untuk Mushola 
c. Mengkordinasi kebersihan Mushola
d. Mengadakan Ketrampilan khusus untuk para Fungsionaris akhwat UPKKI, misalnya menyulam, memasak, dan sebagainya.
e. Mengadakan rubrik kemuslimahan
7. Program kerja Divisi Humas 
Program kerja divisi humas UPKKI 2011 adalah sebagai berikut:

a. Membantu divisi syiar dalam pemasangan mading, penyebaran buletin, dan penyebaran quesioner/angket UPKKI

b. Sosialisasi kegiatan UPKKI

c. Pemasangan kotak saran UPKKI di mushola Miftahul Ulum PGSD UPP Tegal
d. Menghubungkan dengan pihak luar PGSD Tegal bila ada kegiatan
8. Program Divisi Dana dan Usaha
Program kerja Divisi Dana & Usaha sebagai berikut :

a. Mengusahakan Dana dari Infak untuk melancarkan segala kegiatan UPKKI.

b. Penarikan kas fungsionaris.
c. Mengkoordinasi pembuatan identitas UPKKI.

d. Penjualan produk UPKKI.
9. Program Divisi Akademik
Program kerja Divisi Dana & Usaha sebagai berikut :
a. Membantu pengelolaan Tutorial Pendidikan Agama Islam (TPAI)
b. Mengelola perpustakaan UPKKI
VII. PENUTUP

Demikian Program kerja ini kami buat sebagai bahan rujukan  bagi pihak yang terkait dan semoga Allah mempermudah perjuangan kita dalam berdakwah. 

Tegal, 7 Maret 2011
	Ketua UPKKI
Imron Rosyadi
NIM. 1401409325

	Sekretaris UPKKI

Agnestasia Ramadhani Putri
NIM. 1401410185



Mengetahui,

	Koordinator PGSD UPP Tegal

Drs. Yuli Witanto

NIP. 19640717 198803 1 002
	Pendamping UPKKI

Drs.Teguh Supriyanto, M.Pd. 
NIP.19611018 198803 1 002


KEPUTUSAN MUSYAWARAH KHUSUS

UNIT PELAKSANA KEGIATAN KEROHANIAN ISLAM (UPKKI)
NOMOR 001TAHUN 2011
TENTANG PERUBAHAN LOGO UPKKI

Menimbang
:
a. Bahwa dalam rangka meningkatkan peranan UPKKI sebagai media dakwah di lingkungan kampus PGSD UPP Tegal
b. Bahwa untuk mewujudkan kemaslahatan organisasi dalam rangka syiar Islam di lingkungan kampus PGSD UPP Tegal
c. Bahwa dalam rangka menjaga kesucian lafadz Allah Subhanahuwata`ala serta kalimat Syahadat dari segala bentuk penodaan

d. Bahwa sehubungan dengan hal-hal sebagaimana dimaksud dalam huruf a, huruf b dan huruf c di  atas, dipandang perlu untuk mengubah logo UPKKI yang dihasilkan dan ditetapkan dalam Musyawarah Khusus pada tanggal 26 Februari 2011 

Mengingat
:
Pasal 13 Anggaran Rumah Tangga UPKKI

MENETAPKAN
:

KEPUTUSAN MUSYAWARAH KHUSUS UPKKI PGSD UPP TEGAL :







Pasal 1



Mengubah Logo UPKKI dari

:




                                                          [image: image1.jpg]



Pasal 2

Dengan berlakunya keputusan ini, maka Logo UPKKI yang lama dinyatakan tidak berlaku

Pasal 3

Keputusan Musyawarah Khusus ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Tegal

Pada tanggal 7 Maret 2011

Ketua UPKKI

Imron Rosyadi

NIM  1401409325

     Mengetahui,

	Koordinator PGSD UPP Tegal

Drs. Yuli Witanto

NIP. 19640717 198803 1 002
	Pendamping UPKKI

Drs.Teguh Supriyanto, M.Pd. 
NIP.19611018 198803 1 002


 Menjadi				        :						
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